
附件：
拍卖企业事故隐患内部报告奖励制度
（供企业参考使用，小微企业可结合实际适当删减内容）

[bookmark: _GoBack]一、目的
为实现安全生产精准治理，推进企业及时消除事故隐患、提升本质安全水平，根据国务院安委会《关于推动建立完善生产经营单位事故隐患内部报告奖励机制的意见》（安委〔2024〕7号）和北京市安委会《关于进一步加强安全生产举报工作的若干措施》（京安发〔2024〕6 号）的要求，特制订本制度。
二、奖励机制
1、报告内容
从业人员应重点报告以下几类隐患：
1）拍卖活动涉及的场所安全
2）设备设施安全
3）消防安全
4）用电安全
5）操作安全
6）应急预案等
鼓励：报告时提出整改建议
2、报告途径
1）线上渠道
企业微信小程序/内部系统“隐患上报”模块
专用邮箱：XXX@xxx.com（24小时内自动回复接收凭证）
2）线下渠道
安全部门热线：XXX-XXXX（全天候接听）
公示栏投递箱（每日9:00、15:00统一收取）
要求：所有渠道信息需在公共区域公示（含流程图）
3、隐患整改流程
1）核查机制
安全部门48小时内组织技术、生产等部门联合核查（一般隐患）
重大隐患需2小时内启动专项评估
2）整改要求
一般隐患：3日内完成整改并反馈
3）重大隐患：立即停工，落实“五到位”（责任人、措施、资金、时限、预案）
4）记录留存
建立电子台账（含隐患描述、整改照片、验收人签字）
4、奖励资金与标准
1）按《企业安全生产费用提取和使用管理办法》计提，设立专项账户
2）奖励等级
	隐患等级
	奖励金额
	附加激励

	一般隐患
	50-500元
	月度安全积分+1分/条

	重大隐患
	1000-5000元
	年度评优优先提名

	特别重大隐患/创新建议
	≥5000元
	职务晋升加分+通报表彰

	注：资金从企业安全费用列支，占比不低于年度安全投入的3%



匿名报告同等奖励，多人报告同一隐患平分奖金
奖金次月10日前随工资发放（需签字确认）
5、正向激励措施
1）开展"隐患显微镜"活动（发现隐蔽性隐患奖励加倍）
推行"安全金点子"兑换（5条整改建议兑换1天调休）
设立"安全观察员"岗位（由报告积极分子轮值，享受日津贴）
设立“安全卫士”年度奖项（奖金5000元+带薪休假）
2）隐患报告纳入绩效考核（占比安全考核权重的30%）
3）连续3个月零报告部门，取消年度安全评优资格
6、结果运用
1）每月分析报告数据，修订操作规程
2）每季度发布《隐患趋势报告》
3）年度汇总数据
7、宣传培训机制
1）入职培训：嵌入安全教育课程
2）月度宣传：
公共区域电子屏滚动播放“隐患识别技巧”
例会分享优秀报告案例（附整改前后对比图）
3）专项活动：
每半年举办“隐患随手拍”竞赛，最高奖励2000元
邀请应急部门专家解读最新判定标准
三、附则
1、本制度自发布之日起实施，由企业安全生产领导小组负责解释
2、保护举报人隐私，严禁打击报复，违者解除劳动合同并追究法律责任

